STATUT STOWARZYSZENIA
»EDUKACJA DLA POKOJU”

Rozdziat |
Postanowienia ogolne B

§1
Stowarzyszenie pod nazwag ,Edukacja dla Pokoju”, zwane dalej
LStowarzyszeniem”, jest pozarzadowym, niebedacym jednostkg sektora
finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych,
i niedziatajacym w celu osiggniecia zysku trwatym zrzeszeniem.

§2

Stowarzyszenie ma na celu podejmowanie, rozwijanie i propagowanie
inicjatyw, postaw i dziatan na rzecz zapewnienia edukacji oséb, w
szczegolnosci dzieci i kobiet, ktére ze wzgledéw ekonomicznych,
kulturowych lub  politycznych zostaly pozbawione mozliwosci
zdobywania wiedzy. Ponadto Stowarzyszenie ma na celu poprawe
sytuacji grup znajdujgcych sie w trudnych warunkach bytowych.
Stowarzyszenie podejmuje  wyzej wymieniong dziatalnos¢ w
przeswiadczeniu, ze podejmowane dziatania stuzg bezposrednio
budowaniu pokoju.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§4
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r., Nr 96, poz. 873 ze zm.), ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada
osobowos$¢ prawnag.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

§6
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej
Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§7
Stowarzyszenie uzywa pieczgci z napisem wskazujacym jego nazwe i
siedzibe.

§8

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest oznaczony.

§9
Stowarzyszenie realizuje cele statutowe poprzez:

1) finansowanie w cato$ci lub w czesci kosztéw budowy
placéwek o$wiatowych przeznaczonych dla dzieci z regionéw
najubozszych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
lub spotecznej,

2) finansowanie w catosci lub w czesci kosztéw budowy
placowek oswiatowych w tych krajach, w ktérych z przyczyn
spoteczno-politycznych lub ekonomicznych dzieci i mtodziez
nie maja zapewnionego powszechnego i réwnego dostepu do
wyksztatcenia,

3) udzielania finansowego wsparcia placéwkom os$wiatowym
wymienionym w pkt 1 i 2 powyzej, przeznaczonego w
szczegolnosci na pokrycie kosztow ich funkcjonowania,

prowadzenia programu dozywiania ucznidéw oraz
zakupu pomocy naukowych i  przyborow
szkolnych,

4)  fundowanie stypendiéw dla dzieci i mtodziezy,

5) wspdlprace z  instytucjami  panstwowymi,
organami administraciji, organizacjami
spotecznymi i innymi podmiotami w Polsce i za
granicg, ktére prowadzg dziatalno$¢ w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia,

6) podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnywania
szans kobiet,

7) poprawe sytuacji grup znajdujacych sie w
trudnych warunkach bytowych,

8) organizowanie szkolen, warsztatéw i innych
dziatan edukacyjnych oraz wizyt wymiany
studyjnej o charakterze migdzynarodowym,

9) dziatalno$¢ wydawniczg o charakterze
edukacyjno-informacyjnym,

10) ksztaltowanie $wiadomosci spoteczenstwa w
zakresie statutowych celéw realizowanych przez
Stowarzyszenie (Statut § 9 pkt 1-9).

§10
1. Realizujgc powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na
spotecznej pracy swoich cztionkéw. Moze jednak zatrudnia¢
pracownikoéw do prowadzenia swych spraw.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.
3. Caly dochdéd Stowarzyszenia przeznacza sie na
dziatalnos$¢, o ktorej mowa w § 9.

Rozdziat Il
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§ 11
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1)  zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3)  honorowych.

§12
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy
petnoletni  obywatel = Rzeczpospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktory popiera cele
Stowarzyszenia okreslone w statucie.
2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, ktéra
popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia i wspiera je poprzez
optacanie sktadki czionkowskiej. Cztonkowie wspierajacy
dziatajg za posrednictwem swoich przedstawicieli. Forme i
rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy
ustalg z Zarzgdem Stowarzyszenia w drodze porozumienia.
Czionek wspierajacy, jako osoba prawna, nie korzysta z
czynnego i biernego prawa wyborczego i nie posiada gtosu
stanowigcego. Cztionkom wspierajacym przystuguje jedynie
gtos doradczy.
3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba
fizyczna szczegodlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Czionkowie honorowi majg wszystkie prawa przystugujace
cztionkom zwyczajnym. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg
od obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§13
1. Nabywanie czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego
nastepuje po zapoznaniu sie ze statutem, a nastepnie

poprzez zilozenie Zarzadowi pisemnej deklaracji cztonkowskiej woli
wstagpienia do Stowarzyszenia. Deklaracja powinna okresla¢ rodzaj
czlonkostwa. Decyzje o przyjeciu w poczet czionkéw Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad zwyktg wigkszoscig gtoséw w drodze pisemnej
uchwaly.

2. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czionkéw na
wniosek czlonka Stowarzyszenia.

§ 14
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) swojg postawaq i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i
znaczenia Stowarzyszenia,
2) dbac o jego dobre imie,
3) popierac i czynnie realizowac cele statutowe Stowarzyszenia,
4) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz postanowien statutu, a takze stosowa¢ sie do uchwat
organdéw Stowarzyszenia,
5) regularnie optaca¢ skfadki cztonkowskie.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu
Stowarzyszenia, w szczegodlnosci:
1)  przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze wiadz
Stowarzyszenia,
2) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i
funkcjonowania Stowarzyszenia,
3) korzystaé z lokali Stowarzyszenia,
4)  korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie.

§ 15
Kazdy z czionkéw bez wzgledu na rodzaj czionkostwa moze optacaé
sktadki w wysokosci wyzszej niz ustalona przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 16
Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu przez:
1)  dobrowolne wystapienie ztozone na pi$mie Zarzadowi,
2)  wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami
Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwiony brak udziatu w pracach
Stowarzyszenia,
c) zaleganie z optatg skiladki czionkowskiej przez dwa
okresy po uprzednim bezskutecznym upomnieniu,
d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10
cztonkéw Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych w lit. a. i b.
powyzej.
3) utrate praw publicznych lub petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych w wyniku prawomocnego wyroku sadu,
)  utrate osobowos$ci prawnej cztonka wspierajacego,
5) $mieré¢ cztonka.

§17
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje
pisemne odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czionkow, za
posrednictwem Zarzadu. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

Rozdziat Il
Wiadze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1)  Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2) Zarzad,



3) Komisja Rewizyjna.

§19

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata.

§ 20

Cztlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 21

Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosoéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

-

§ 22

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie
Czionkdw.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na
dwanascie miesiecy lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek
co najmniej 1/4 czionkéw Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o
jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb, w
tym drogq poczty elektronicznej, co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad. Walne Zgromadzenie zwolywane jest
najpézniej w terminie 2 miesiecy od dnia doreczenia wniosku
cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie zmian w Statucie,

b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

c) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia

ustepujacemu Zarzgadowi absolutorium,

d) wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) podejmowanie uchwat w  sprawie rozwigzania

Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

f) nadawanie tytulu czlonka honorowego na wniosek

cztonka Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na

dziatalno$¢ Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych

przez cztonkéw Stowarzyszenia,

i) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany Statutu lub
rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg dla swej waznosci 2/3
gloséw ogdlnej liczby cztonkéw przy obecnosci nie mniej niz 2/3
uprawnionych do gtosowania.

§23
Zarzad jest organem koordynujgcym prace Stowarzyszenia.
Zarzad sktada sie z od dwdch do pieciu cztonkéw wybranych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw.
Zarzad sktada sig z Prezesa i minimum jednego Wiceprezesa.
Prezesa i Wiceprezeséw powotuje Walne Zgromadzenie na
trzyletnia kadencje. Ten sam organ odwotuje Prezesa i
Wiceprezesow.
Zarzad konstytuuje sig na pierwszym po wyborach zebraniu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) okreslanie strategii i kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
c) przyjmowanie nowych i skreslanie z listy czionkow
Stowarzyszenia,
d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie
w jego imieniu,
e) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
f) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

7. Zarzad podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci 2/3 cztonkéw Zarzadu.

§24
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na pot
roku, lub na wniosek czionka Zarzadu w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. O terminie swoich posiedzen Zarzad
informuje Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§25
1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem
kontrolujagcym Stowarzyszenia i sktada sie z od dwoch
do pieciu cztonkébw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna skiada sie z Przewodniczacego i
minimum jednego Wiceprzewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu biezgacej dziatalnosci
Stowarzyszenia, gospodarki finansowej i pracy
jego organdw,
b) skifadanie = wnioskébw w  przedmiocie
absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,
c) wystepowanie z wnioskiem o zwofanie
Walnego Zgromadzenia,
d) kontrola terminowego ptacenia sktadek,
e) zatwierdzanie rocznych  sprawozdan
finansowych i merytorycznych z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna zbiera sie¢ na posiedzeniach co
najmniej dwa razy w roku.

2. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg w formie uchwat
podejmowanych zwykta wiekszos$cig gtosow.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo
uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykig
wiekszoscig gloséw w obecnosci 2/3 cztionkéw Komisji
Rewizyjne;j.

§27

W razie zmniejszenia sie skfadu wiadz Stowarzyszenia
wymienionych w § 18 pkt 2 i 3 w czasie trwania kadenciji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich
kooptacji sposréod cztonkéw Stowarzyszenia. Kooptacji
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktérego skiad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

Rozdziat IV
Majatek Stowarzyszenia

§28

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek
cztonkowskich, darowizn, spadkéw,  zapisow,
dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publiczne;j.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych
przepisbw, moze przyjmowac¢ darowizny, spadki i
zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;j.

3. Stowarzyszenie moze otrzymywa¢ dotacje na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

o~

Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania
zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes jednoosobowo
lub Wiceprezesi Zarzgdu dwuosobowo.

Sktadki cztonkowskie sa optacane potrocznie w terminie do konca
pierwszego miesigca kalendarzowego danego pétrocza.

Zarzad moze obnizy¢ wysokos¢ skiadki czionkowskiej w
uzasadnionych przypadkach.

§ 29

W stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw jego organéw, lub
pracownikéw oraz oso6b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
("osoby bliskie") zabrania sie:

1) udzielania pozyczek Ilub zabezpieczenia zobowigzan
majatkiem organizacji,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na ich, na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na ich rzecz, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 30

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
podjetej w trybie § 22 pkt 5.

§ 31

Stowarzyszenie uzyskuje status organizacji pozytku publicznego z
chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego, na zasadach i w
trybie okreslonych w ustawie z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sgdowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209 ze zm.).

§32

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej w trybie § 22 pkt 5 lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg
zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.




